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Aon Pensionsfonds erhält Zulassung zum Geschäftsbetrieb 
 
  
Aon bietet ab sofort einen eigenen Pensionsfonds für die Ausfinanzierung bestehender Pensionsverpflich-
tungen von Unternehmen an. Die UnitedPensions Deutschland AG hat vor kurzem von der Bundesanstalt 
für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) die Zulassung zum Geschäftsbetrieb erhalten. 
 
Mit der Gründung von UnitedPensions Deutschland reagiert Aon auf die Anforderungen des Marktes und das 
seit Jahren steigende Interesse an einfachen und transparenten Lösungen für den Umgang mit bestehenden 
Pensionsverpflichtungen.  
 
UnitedPensions Deutschland übernimmt von Unternehmen die Leistungen und Anwartschaften aus Direkt-
zusagen oder von Unterstützungskassen gegen Zahlung eines Einmalbeitrags. Begleitet wird dabei der gesamte 
Übertragungsprozess, von der grundlegenden Beratung zu Gestaltungsmöglichkeiten über die vollständige 
Implementierung von Lösungen bis hin zur umfassenden und laufenden Betreuung. Die Ausfinanzierung von 
Pensionsverpflichtungen wird damit so leicht wie möglich gemacht. 
 
Der Pensionsfonds ist als sogenannter Nachschuss-Pensionsfonds ausgestaltet. Kunden können daher bei der 
Ausgestaltung ihrer Pensionsfondslösung das Risikoprofil mitbestimmen. So besteht die Möglichkeit festzu-
legen, wie die Chancen der Kapitalmärkte genutzt und welche Nachschussrisiken eingegangen werden sollen. 
Diese Entscheidungen haben maßgeblichen Einfluss auf die Höhe des zu zahlenden Einmalbeitrags. 
 
Kunden profitieren von Aons umfassendem Altersversorgungs-Know-how und einem auf die Bedürfnisse der 
Kunden zugeschnittenen exzellenten Risikomanagement sowie von der globalen Kapitalanlage-Expertise. Welt-
weit arbeiten bei Aon mehrere Hundert Investmentprofis (darunter zahlreiche Spezialisten für verschiedenste 
Anlageklassen). Diese verwalten treuhänderisch ein Pensionsvermögen von über 100 Milliarden Euro. 
UnitedPensions Deutschland greift auf diese Expertise zurück, um für die Kunden bestmögliche Ergebnisse zu 
erzielen. 
 
Der Pensionsfonds eignet sich insbesondere für Unternehmen, die folgende Zielsetzungen verfolgen:  
 

• Die Ausfinanzierung bestehender Pensionsverpflichtungen in steuerlich effizienter Weise 
• Die Reduzierung oder vollständige Vermeidung des Bilanzausweises für die Pensionsverpflichtungen 
• Die Senkung der Kosten für die gesetzliche Insolvenzsicherung 
• Die Verlagerung der Verpflichtungen inklusive aller anfallenden Administrationsaufgaben 
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Unter dem Label UnitedPensions™ bietet Aon vielfältige Ausfinanzierungslösungen für die betriebliche Alters-
versorgung in zahlreichen europäischen Ländern. UnitedPensions Deutschland kann in solche Lösungen bereits 
heute oder zukünftig problemlos eingebunden werden.  
 

 
Wir sind für Sie da 

Falls Sie Fragen zum Lösungsangebot von UnitedPensions Deutschland haben 
oder ausführliche Informationen wünschen, sprechen Sie gerne Ihren  
Aon-Ansprechpartner an oder informieren Sie sich auf unserer Webseite 
www.aon.de/pensionsfonds. 

 
 
 
 

Über Aon 
 

Human Resources und Aon – beides gehört einfach 
zusammen. Weltweit zählen wir hier zu den führenden 
Beratungshäusern. In Deutschland entwickeln wir praxis-
orientierte und innovative Lösungen in den Bereichen 
betriebliche Altersversorgung, Vergütung und Talent-
management. Für Aon arbeiten weltweit 50.000 Mitarbeiter 
in 120 Ländern, davon rund 1.700 Mitarbeiter in 
Deutschland. Im Bereich Retirement Solutions sind mehr als 
400 Mitarbeiter an unseren deutschen Standorten in 
Hamburg, Mülheim an der Ruhr, München, Stuttgart und 
Wiesbaden aktiv. Weitere Informationen zu Aon finden Sie 
unter www.aon.de. 
 
Aon Retirement aktuell ist ein Informationsdienst der Aon 
Hewitt GmbH. In diesem Medium werden aktuelle Informa-
tionen zur betrieblichen Altersversorgung aufbereitet.  
 

Die Inhalte sind urheberrechtlich geschützt. Eine Vervielfältigung 
der Daten, Texte und Grafiken bedarf der Zustimmung des 
Herausgebers. Es wird keine Gewährleistung für die Vollständigkeit 
und Richtigkeit der Informationen gegeben. Jede gesetzliche 
Haftung gegenüber natürlichen oder juristischen Personen für 
Verluste oder Schäden durch Nutzung dieser Inhalte werden 
ausdrücklich abgelehnt.  

 
Retirement Solutions in Deutschland 

 

 

Hamburg 
Tel. + 49 40 3605 - 5302 
 

Stuttgart 
Tel. + 49 711 96030 - 1068 
 

Mülheim an der Ruhr 
Tel. + 49 208 7006 - 2256 
 

Wiesbaden 
Tel. + 49 611 17208 - 6742 

München 
Tel. + 49 89 52305 - 5157 

info.de@aon.com 
www.aon.de 
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